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Na temelju odredbi Zakona o radu (Narodne novine 149/09) i &lanka 54. stavka 3. Statuta
Medicinskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijece je, na prijedlog dekana, na svojoj 7. redovitoj
sjednici odrZanoj 31. oZujka 2010. godine donijelo sljedeéi

PRAVILNIK
O ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA ZA POVRJEDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o odgovornosti zaposlenika za povrjede obveza iz radnog odnosa (dalje:
Pravilnik) utvrduju se obveze iz radnog odnosa i u svezi s radom zaposlenika, ureduje se
odgovornost zaposlenika nastala povrjedom tih obveza i mjere koje se izricu te postupak i nadleznost
tijela za vodenje postupka i izricanje mjera.

Clanak 2.

Zaposlenici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su s Medicinskom fakultetu u Splitu
(dalje: Fakultet) sklopile ugovor o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim
radnim vremenom.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se na zaposlenike u znanstveno-nastavnim, nastavnim i
suradnickim zvanjima na koje se primjenjuju odredbe posebnog pravilnika o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika.

Clanak 4.

U tekstu ovog Pravilnika pojam ,,zaposlenik®, treba tumagiti u smislu pojma ,radnik* iz
Zakona o radu.

II. RADNE OBVEZE ZAPOSLENIKA
Clanak 5.

Na radu i u svezi s radom zaposlenici Fakulteta imaju sljedeée obveze:

(1) osobno obavljati preuzeti posao, prema uputama poslodavca danim u skladu s
naravi i vrstom rada,

(2) uredno dolaziti na rad i u vrijeme rada ne udaljavati se iz radnih prostorija bez
znanja i odobrenja nadlezne osobe (rukovoditelja) te savjesno, kvalitetno i pravodobno
obavljati poslove i radne zadade,

(3) Cuvati i racionalno koristiti opremu i uredaje Sveugilista i Fakulteta, u
skladu s propisima i opéim aktima,

(4) svojim radom i ponasanjem Suvati ugled Sveudilista i Fakulteta,




(5) pridrZavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima,

(6) sudjelovati u otklanjanju opasnosti koje ugroze Sveugiliste ili Fakultet ili mu
neposredno predstoje,

(7) najkasnije u roku od 24 sata obavijestiti dekana, voditelja sluZbe ili drugu osobu
koju odredi dekan o razlozima sprijeSenosti dolaska na rad,

(8) obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad $to je moguée prije, a
najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju,

(9) obavijestiti poslodavca o svojemu izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom, a
podatke o izumu duZan je Guvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priop¢iti tre¢oj osobi bez
odobrenja poslodavca; o svojemu izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom,
zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca ako je izum u svezi s djelatno$éu poslodavca, te
mu pisano ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom,

(10) postivati obveze preuzete ugovorom o radu, kao i temeljne obveze i prava iz
radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju te podzakonskim propisima, Statutom Sveugilista, Statutom Fakulteta, Etickim
kodeksom Fakulteta te drugim opéim aktima i odlukama koje donose nadlezna tijela
Sveudilista i Fakulteta.

(11) Radnim obvezama smatraju se i druge radne obveze koje su utvrdene zakonom i
drugim op¢im aktima Sveudilista i Fakulteta.

Clanak 6.

Odgovornost zaposlenika nastaje povrjedom radnih obveza iz rada i u svezi s radom
propisanih ovim Pravilnikom.

ITI. VRSTE POVRJEDA RADNIH OBVEZA
Clanak 7.
Povrjede radnih obveza mogu biti lakSe, teZe i osobito teske.
Clanak 8.

(1) Lak3e povrjede radnih obveza su one povrjede koje po svojoj naravi nisu takve da
nastavak radnog odnosa nakon njihova poginjenja ne bi bio mogué.

(2) Lakse povrjede radnih obveza su:
- neopravdano zaka3njavanje na rad ili nedopusteno napustanje radnoga mjesta u tijeku radnoga vremena
dulje od 15 minuta i vi§e od tri puta u roku od mjesec dana,
- napustanje radnih prostorija tijekom radnoga vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
- neopravdan izostanak s posla jedan dan,
- nepravodobno obavjestavanje neposrednoga rukovoditelja o sprijeenosti dolaska na rad u roku 24 sata
bez opravdanog razloga,
- neobavjeStavanje neposrednoga rukovoditelja o nastupu privremene nesposobnosti za rad najkasnije u
roku od tri (3) dana, odnosno u istom roku nedostavljanje tajni$tvu lije¢ni¢ke potvrde o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu odekivanom trajanju,
- nedostavljanje doznaka nakon $to je zaklju¢eno bolovanje,




- odnos prema nastavnicima, suradnicima i drugim zaposlenicima koji stvara uznemirenje i netrpeljivost
medu nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima,

- neosnovano zadrZavanje na radnim mjestima i u radnim prostorijama drugih zaposlenika kojim se ometa
rad drugih zaposlenika i sluzbi Fakulteta, a koje zadrZavanje nije u svezi s radom i procesom rada na
Sveucilistu i Fakultetu,

- odbijanje suradnje s nastavnicima, suradnicima i drugim zaposlenicima u zajedni¢kom obavljanju posla,
- nepodnoSenje putnog naloga na obragun u roku od trideset (30) dana od dana zavrsetka putovanija,

- nevracanje nov¢anih predujmova primljenih za sluZbena putovanja iznad iznosa od 10.000 kuna u roku
10 dana racunajuci od dana obraduna putnog naloga,

- nepravovremeno izvrSavanje naloga voditelja sluZbe, prodekana i dekana ako uslijed toga nisu nastupile
Stetne posljedice,

- nepravodobno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o nemoguénosti izvrsenja pojedinog posla bez
Stetnih posljedica,

- nemarno izvrSavanje radnih zadataka,

- nebriga o sredstvima za rad koja su zaposleniku povjerena,

- uporaba prostorija i opreme Fakulteta poslije radnog vremena na na¢in protivan odlukama nadleznih
tijela,

- neopravdani izostanci sa sjednica Fakultetskoga vije¢a i fakultetskih povjerenstava,

- izno$enje netoénih informacija o radu i poslovanju Fakulteta.

Clanak 9.

(1) TezZe povrjede radnih obveza su:
- ponavljanje laksih povrjeda radnih obveza viSe od 3 puta u roku od dvije (2) godine,
- neopravdan izostanak s posla vise od tri (3) dana u jednom mjesecu ili dva (2) do &etiri (4) dana
uzastopno,
- neopravdan nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog &ega se remeti rad ili
organizacija rada Fakulteta,
- neopravdano odbijanje obavljanja posla, opetovano neizvriavanje poslova, izrazito nemarno,
nepravodobno, nesavjesno i neredovito izvr§avanje poslova koji su zaposleniku povjereni ili utvrdeni
ugovorom o radu,
- nedopusteno ili nezakonito koriStenje sredstvima Fakulteta,
- neovlaStena uporaba nastavne i znanstvene opreme te sredstava povjerenih za obavljanje pojedinog
posla,
- neovlaSteno iznoSenje sredstava Fakulteta izvan radnih prostorija Sveugilista i Fakulteta,
- uzrokovanje vec¢e materijalne $tete namjerno ili krajnjom nepaznjom ili propustanje djelovanja kojim
je u€injena materijalna $teta Sveudilistu odnosno Fakultetu,
- nepostivanje ili povrjeda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zatiti od poZara, zbog Gega
je nastupila ili je mogla nastupiti Steta,
- nepostivanje dostojanstva nastavnika, suradnika, zaposlenika i studenata (izrazito nepristojno i
neprimjereno ponaSanje prema nastavnicima, suradnicima, zaposlenicima i studentima te uporaba
prostih i pogrdnih rije¢i, podizanje glasa, tjelesno obragunavanie i sl.),
- svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, nacionalne ili etni¢ke pripadnosti te spola i svakog
drugog temelja za zabranu diskriminacije zaposlenika i studenata Sveugilista i Fakulteta,
- svako uznemiravanje ili spolno uznemiravanje studenata i zaposlenika Sveuéilista i Fakulteta,
- iznoSenje osobnih podataka te informacija o postupcima o kojima nadleZna tijela Fakulteta nisu
donijela kona¢ne odluke,
- grubo narusavanje ugleda Sveu¢ilista i Fakulteta neprimjerenim ponasanjem, klevetom ili istupom u
javnosti te iznoSenjem neistina o radu Sveugilista ili Fakulteta,




- pravomo¢na osudujuca sudska presuda za kaznena djela vezana uz povrjedu obveza iz rada i u svezi
s radom,

- odavanje sluzbene tajne i zasti¢enih podataka odredenih zakonom ili propisom Fakulteta

- zloporaba poloZaja ili prekorafenje danog ovlastenja,

- sklapanje poslova iz djelatnosti Fakulteta, za svoj ili tudi raéun bez odobrenja dekana, odnosno
Fakultetskog vijeca,

- krivotvorenje isprava, zapisnika, odluka ili drugih akata nadleZnih tijela Sveucilista i Fakulteta,

- dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka u napitom stanju ili pod utjecajem opojnih sredstava te
njihovo konzumiranje za vrijeme radnoga vremena, uslijed ¢ega je nastupila bitno smanjena radna
sposobnost,

- primanje zaposlenika na rad koje se protivi propisima o radnim odnosima,

- uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava na Sveucili§tu i Fakultetu,

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih organa i institucija,

- neprijavljivanje izuma ostvarenog na radu ili u svezi s radom ako je izum u svezi s djelatnoséu
Fakulteta,

- svaki poku§aj utjecanja na rezultate ispita,

- zloporabe koristenja bolovanja,

- nepostivanje odredaba Kolektivnog ugovora o obveznom lije¢ni¢kom pregledu za zaposlenike koji radi
na poslovima s posebnim uvjetima rada,

- neosnovano odbijanje zaposlenika da bude ¢lan fakultetskih povjerenstava te angaZiranje u
izvanrednim okolnostima,

- nepoStivanje op¢ih akata i odluka nadleznih tijela Sveucilista i Fakulteta,

- druge povrjede radnih obveza propisane posebnim zakonom, opéim aktima, ugovorom o radu
ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 10.
(1) Osobito teske povrjede radnih obveza su:

- dugotrajno i bezobzirno odbijanje izvr§avanja poslova na zadovoljavajuci nain ili neispunjavanje
prosjecnih ili normiranih rezultata rada zbog dugotrajne grube nepaznje, ignoriranja ucestalih
upozorenja, izravne namjere, odbijanja promjene ponasanja uz negativan odnos prema radnim
zadacima,

- sudjelovanje, poticanje ili sudionitvo u nasilju prema nastavnicima, suradnicima, zaposlenicima,
studentima, strankama, poslodavcu, upravi i svim drugim osobama (osim nuzne obrane), u radnom
vremenu i prostorijama Sveucilista i Fakulteta,

- trgovanje alkoholom i drogama te uno$enje istih na Sveuciliste i Fakultet,

- otudenje ili oStec¢enje imovine Sveucilista i Fakulteta koje je izvr§eno na posebno bezobziran ili na
osobito drzak ili opasan nacin zbog ¢ega je nastupila znatna materijalna $teta ili u slu¢ajevima
opetovanih otudenja ili o§te¢enja kojima je u svakom izvrenju po¢injena manja imovinska Steta u
duZem vremenskom periodu,

- zloporaba ovlasti 1 poloZaja na radnomu mjestu s ciljem pribavljanja znatne materijalne koristi,
odnosno zloporaba radnoga mjesta i ovlastenja koja proistje€u iz djelokruga rada pojedinog
nastavnickoga ili suradni¢koga radnoga mjesta s ciljem pribavljanja osobne ili imovinske koristi,

- neovla$teno javno istupanje u medijima u kojem su iznesene poslovne tajne i netoéni ili zastic¢eni
podatci o poslovanju ili poslodavcu,

- ucestali i dugotrajni neopravdani izostanci te opetovano samovoljno napustanje radnoga mjesta u
duljem vremenskom razdoblju koje je uzrokovalo te$ke posljedice za Fakultet,

- naruSavanje ugleda Sveudilista i Fakulteta protuzakonitim djelovanjem za §to je izreCena
pravomoéna sudska presuda.



IV. MJERE ZA POVRJEDE RADNIH OBVEZA
Clanak 11.

(1) Za lak3e povrjede radnih obveza iz &lanka 8. ovoga Pravilnika kao mjera za slucaj
utvrdene odgovornosti moZe se izreéi pisana opomena.

(2) Mjera iz stavka 1. ovoga &lanka je mjera kojom se zaposlenik upozorava na obveze iz
radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponasanjem te mu se ukazuje na moguénost otkaza za
slu¢aj nastavka krSenja tih obveza.

Clanak 12.

(1) Za teZe povijede radnih obveza iz Slanka 9. ovoga Pravilnika kao mjera za slu¢aj utvrdene
odgovornosti moZe se izreéi:

- pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu,

- redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponasanjem za koje je utvrdena odgovornost.

(2) Mjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka su mjere kojima se zaposlenika upozorava na obveze iz
radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponasanjem, te mu se ukazuje na mogucnost otkaza za
slucaj nastavka krienja tih obveza ili mu se daje otkaz ugovora o radu kao redoviti otkaz ugovora o
radu koji je uvjetovan ponaSanjem za koje je utvrdena odgovornost.

Clanak 13.

(1) Za osobito tedke povrjede radnih obveza iz &lanka 10. ovoga Pravilnika kao mjere za
slucaj utvrdene odgovornosti moZe se izreéi:

- redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponaganjem za koje je utvrdena odgovornost,

- izvanredni otkaz ugovora o radu zbog osobito teske povrjede obveze iz radnog odnosa,

- pokretanje sudskoga postupka za naknadu $tete zbog neizvrienja obveza preuzetih
ugovorom o radu od strane zaposlenika kojemu je otkazan ugovor o radu izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

(2) Mjere iz stavka 1. ovoga Slanka su mjere kojima se zaposleniku otkazuje ugovor o radu
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanog ponaganjem za koje je utvrdena odgovornost,
izvanrednim otkazom zbog osobito tedke povrjede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne &injenice, kad uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogu¢, a uz mjeru izvanrednog otkaza ugovora o radu moZe se sudskim putem
pokrenuti potraZivanje naknade Stete zbog neizvrienja ugovorom o radu preuzetih obveza.

V. TIJELO ZA POKRETANJE I VOPENJE POSTUPKA ZA POVRJEDU RADNIH
OBVEZA
Clanak 14.
(1) Pokretanje i vodenje postupka te dono3enje odluke o mjerama navedenim u ¢lancima 11.,

12.113. ovog Pravilnika za povrjede radne obveze iz radnog odnosa, obavlja dekan.
(2) Postupak zbog povrjede radne obveze je hitan.



Clanak 15.

(1) Postupak zbog povrjede radne obveze pokrece i provodi dekan na temelju vlastitih
saznanja ili na temelju usmene ili pisane prijave.

(2) Anonimna prijava ne ¢e se razmatrati.

(3) Prijavu moZe podnijeti svaki nastavnik ili suradnik, zaposlenik, student ili druga osoba
koja ima opravdani razlog, odnosno pravni interes odmah nakon ucinjene povrjede odnosno saznanja
za povrjedu, a najkasnije u rokovima navedenim u &lanku 22. ovog Pravilnika.

(4) Prijava se moZe podnijeti usmeno, u slu¢aju hitnosti, ako postoji opasnost od nastanka
Stete 1 sl., uz obvezu da se ista dostavi u pisanom obliku u roku od tri dana od dana podnosenja
usmene prijave.

(5) Pisana prijava uzet ¢e se u obzir ako sadrzi:

* navodenje mjesta, vremena i nagina na koji je povrjeda radne obveze ucinjena
* Cinjeni¢no obrazloZenje
* dokaze o povrjedi radne obveze.

Clanak 16.

(1) Prijava podnesena protiv zaposlenika zbog povrjede radne obveze dostavlja se
zaposleniku koji se moZe o njoj o&itovati u roku od tri (3) dana od primitka.

(2) Zaposlenik protiv kojeg je podnesena prijava svoje oCitovanje moZe iznijeti u pisanom
obliku ili usmenim sasludavanjem o emu se mora sastaviti zapisnik.

(3) Dekan je obvezan u roku od tri (3) dana nakon proteka roka za o&itovanje zaposlenika
odlugiti o osnovanosti prijave te prijavu moZe odbaciti i donijeti odluku o obustavi postupka ili
utvrditi da je prijava osnovana te nastaviti postupak i izre¢i mjeru.

(4) Ako dekan donese odluku o obustavi postupka istu je duZan dostaviti podnositelju prijave
i zaposleniku protiv kojeg je podnesena prijava.

(5) Odluka o obustavi postupka mora obvezno sadr¥avati pravnu osnovu za donosenje odluke
i obrazloZenje razloga odludujuéih za donoSenje takve odluke.

Clanak 17.

(1) U slucaju lake povrjede radne obveze dekan je duZan u roku od petnaest dana (15) dana
od dana saznanja za povrjedu, a najkasnije u roku navedenom u &lanku 22. stavku 1. ovog
Pravilnika, izre¢i zaposleniku mjeru iz &lanka 11. Pravilnika.

(2) Prije donoSenja odluke o izricanju mjere dekan je duZan pozvati zaposlenika da iznese
svoju obranu.

(3) Otitovanje zaposlenika na prijavu moze se prihvatiti i kao iznosenje obrane ako je
zaposlenik protiv kojeg se vodi postupak s time suglasan.

(4) Odluka se mora donijeti u pisanom obliku.

(5) Odluka dekana o opomeni pohranjuje se u osobnom dosjeu zaposlenika i evidentira se u
odgovarajucoj evidenciji.

Clanak 18.

(1) U slucaju teZe povrjede radne obveze ili u slu¢aju opetovanog ponasanja istoga
zaposlenika koje predstavlja laksu povrjedu radne duZnosti, dekan je duZan u roku od osam (8) dana
od saznanja za povrjedu, a najkasnije u roku navedenom u &lanku 22. stavku 2. Pravilnika,
pozvati zaposlenika da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od dekana da to ugini.




(2) U slucaju osobito teske povrjede radne obveze zaposlenika, dekan je duZan u roku od tri
(3) dana od saznanja za povrjedu, a najkasnije u roku navedenom u &lanku 22. stavku 2. Pravilnika,
pozvati zaposlenika da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od dekana da to ugini.

(3) Zaposleniku se obavijest o moguénosti iznodenja svoje obrane dostavlja osobno na
Fakultetu ili slanjem preporugene postanske posiljke na njegovu adresu prebivalista ili boravita.

(4) U slucaju da se obavijest zaposleniku ne moZe uruiti putem poste, dostava se obavlja
oglaSavanjem na oglasnoj plo&i Fakulteta, pa se protekom roka od osam (8) dana od dana
oglaSavanja smatra da je dostava obavljena uredno.

(5) Zaposlenik obranu moZe iznijeti pismeno ili usmeno na zapisnik.

(6) Otitovanje zaposlenika na prijavu moZe se prihvatiti i kao izno3enje obrane ako je
zaposlenik protiv kojega se vodi postupak s time suglasan.

(7) Ako je za tezu povrjedu radne obveze kao mjera doneseno pisano upozorenje prije otkaza
ugovora o radu, odluka o upozorenju mora sadrZavati napomenu da je donesena kao mjera zbog teze
povrjede radne obveze.

(8) Odluka o upozorenju prije otkaza ugovora o radu pohranjuje se u osobnom dosjeu
zaposlenika i evidentira se u odgovarajucoj evidenciji.

(9) Ako je za teZu ili osobito tesku povrjedu radne obveze kao mjera donesena odluka o
otkazu ugovora o radu, ona se mora donijeti i obrazloZiti u pisanom obliku, te se mora dostaviti
osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.

Clanak 19.

Zaposlenik protiv kojega se vodi postupak zbog povrjede radne obveze ima pravo zatraziti da
prilikom iznoSenja svoje usmene obrane pred dekanom Fakulteta, bude prisutan &lan Radnic¢koga
vijeca ili sindikalni povjerenik sindikata ¢&iji je ¢lan.

Clanak 20.

Namjeru otkazivanja ugovora o radu redovitim ili izvanrednim otkazom dekan je duzan
priopéiti Radni¢kom vijecu ili sindikalnom povjereniku te je duZan o toj odluci savjetovati se s
Radnickim vijecem ili sindikalnim povjerenikom na nagin i pod uvjetima propisanim Zakonom o
radu ili drugim propisima.

Clanak 21.

U slu€aju da zaposlenik izbjegava primiti odluku o otkazu, dostava se obavlja oglasavanjem
na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
Protekom osam (8) dana od dana oglagavanja smatra se da je dostava obavljena uredno.

VL. ZASTARA POKRETANJA I VOPENJA POSTUPKA
Clanak 22.
(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lakse povrjede radne obveze zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja za podinjenu povrjedu i pocinitelja, a najkasnije u roku Sest mjeseci od

dana kada je povrjeda poinjena. Ako u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka ne bude
donesena kona¢na odluka, postupak ée se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.




(2) Pravo na pokretanje postupka zbog teZe i osobito teske povrjede radne obveze zastarijeva
u roku od godine dana od dana saznanja za poéinjenu povrjedu i pocinitelja, a najkasnije u roku od
dvije godine od dana kada je povrjeda poinjena. Ako u roku od dvije godine od dana pokretanja
postupka ne bude donesena konatna odluka, postupak e se obustaviti zbog zastare vodenja
postupka.

(3) Ako je ucinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara kaznenog djela.

VII. ODREPIVANJE I IZVRSENJE MJERE
Clanak 23.

(1) Pri odredivanju vrste mjere uzimaju se u obzir te¥ina polinjene povrjede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti zaposlenika, okolnosti u kojima je povrjeda podinjena te
olakotne i otegotne okolnosti na strani zaposlenika.

(2) Protekom roka od dvije godine od donosenja odluke o izreenoj mjeri za laksu
povrjedu radne obveze, izreSena mjera brise se pod uvjetom da zaposlenik nije po¢inio novu
povrjedu radne obveze od dana dono3enja odluke o izreGenoj mjeri.

(3) Protekom roka od &etiri godine od dana donogenja odluke o izre€enoj mjeri za tezu
povrjedu radne obveze, izreSena mjera brise se pod uvjetom da zaposlenik nije po¢inio novu
povrjedu radne obveze od dana donosenja odluke o izreCenoj mjeri.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

(1) Ovaj Pravilnik donosi Fakultetsko vijece.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nadin na koji je donesen
Pravilnik.

Clanak 25.

Navodenje imenica u muskom rodu (zaposlenik i dr.) u ovom Pravilniku sluzi
pojednostavnjenju teksta i ne moZe se ni u kojem smislu tumagiti kao osnova za spolnu/rodnu
diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo&i Fakulteta.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana
13. travnja 2010. godine.
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